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1. Staj evraklarmin, Kalite Koordinatorliigii tarafindan
belirlenen standartlara uygun hale getirilmesi.

2. Birim I¢i Degerlendirme Raporunda yer alan her bir
maddenin en az olgunluk diizeyi 3 seviyesine yiikseltilmesi
3. Staj yapilacak kurum havuzu olusturulmasi; her bolim
icin en az 3 staj yeri protokolii hazirlanmasi. (Kurum
bulunamazsa dgrencilerin nasil staj yapabilecegine yonelik
oneri sunulmast

4. Is saghg ve giivenligi (ISG) kapsaminda laboratuvar
giivenlik denetiminin yapilmasi; eksikliklerin giderilmesi.

5. Bologna sayfasindaki ders iceriklerinin Ingilizce | Dr. Ogr. Uyesi Verilen gorevi idame etmeye devam ediyor
karsiliklarinin ~ kontrol edilmesi ve olast hatalarin | Hatice KACUS
giderilmesi.

6. Fakiilte D1s Paydas Danigma Kurulu’nun olusturulmast;
sanayi, kamu ve STK temsilcilerinden iiyeler belirlenmesi.
7.0grencilerin TUBITAK 2209-A/B ve benzeri destek
programlarina bagvurularinin tegvik edilmesi; bilgilendirme
toplantisi diizenlenmesi.

8. Mezun takip sistemi olusturulmasi; mezunlarla iletisim ag1
kurulmasi ve istihdam verilerinin diizenli toplanmasi.

9. Toplant1 karar ve gorev takip tablosu mekanizmasinin
olusturulmasi; sorumlu kisi, son tarih ve durum bilgilerinin
sistematik takibi.

Dog. Dr. Mutlu
OKCU




Dr. Ogr. Uyesi
Hatice KACUS

1.Her boliim i¢in web sayfasi igerik sorumlularinin Dekanlik
Makamina bildirilmesi.

2.Gida, Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi
boliimleri i¢in Ardahan’daki liselere yonelik tanitim
sunumlarinin hazirlanmasi.

3.Akademik personelimizin verecegi seminerin konusu ve
tarihinin Dekanlik Makamina bildirilmesi.

4.Gida Miihendisligi ile Elektrik-Elektronik Miihendisligi
boéliimlerine yonelik 6grenci alim dosyalarinin hazirlanmasi.
5.Bolimlerin norm kadro taleplerinin, gerekceli bolim
kurulu karari ile birlikte Dekanlik Makamina bildirilmesi.
6.Boliimlerdeki komisyonlarin  aktif hale getirilmesi;
tiyelerin giincellenmesi ve Dekanlik Makamina iiyelerin
bildirilmesi.

7.Tiim komisyonlarin toplanma zamanlarinin planlanmasi ve
tarihlerin yazili hale getirilmesi.

8.Boliimde ihtiya¢ duyulan envanter i¢in ihtiya¢ bildirimi
yazilarak ilgili satin alma birimine iletmek {izere Dekanlik
Makamina iletilmesi.

9.Her bolim igin bir Erasmus koordinatorii belirlenerek
Dekanlik Makamina bildirilmesi

10.0grenci geri bildirim mekanizmasinin  kurulmast:
donemlik anketler, oneri kutusu ve ogrenci temsilcileri
toplantilar1 yapilmasi.

Dr. Ogr. Uyesi
Hatice KACUS

Verilen gorevi idame etmeye devam ediyor




Dr. Ogr. Uyesi
Fatih UZGUR

l.Her bolim icin bir MUDEK Hazirhk Komisyonu
kurulmasi; 6z degerlendirme raporlarinin taslak halinde
hazirlanmas1.(MUDEK kriterlerinin incelenmesi;
boliimlerin  asgari  sartlar1  saglaylp saglamadiginin
degerlendirilmesi ve eksikliklerin tespit edilmesi.)

2. Program ciktilarinin (PC) ve ders dgrenme ¢iktilarinin
(DOQ) giincellenip tiim derslere entegre edilmesi.

3.Smav evraklarmin standartlara uygun sekilde donem
sonunda arsivlenmek lizere Dekanlik Makamina teslim
edilmesi.

4.Yeni agilacak boliim nerileri gelistirilmesi ve boliim agma
dosyalarmin hazirlanmast

5.Erasmus anlagmali liniversite sayisinin artirilmasi.
6.Bolgesel kalkinma ajansi (SERKA) ve ticaret/sanayi
odalar1 ile diizenli iletisim kurulmasi; ortak proje
firsatlarinin degerlendirilmesi.

7.0grencilere  yonelik kariyer danigmanhgn  hizmeti
baslatilmasi; O6zgecmis yazma, miilakat teknikleri gibi
konularda atdlyeler diizenlenmesi.

8.Fakiiltenin 3-5 yillik stratejik planinin hazirlanmast;
vizyon, misyon, hedefler ve performans gostergelerinin
belirlenmesi.

9.Y1llik faaliyet raporunun hazirlanmast i¢in veri toplama ve
raporlama siirecinin simdiden planlanmasi.

Dr. Ogr. Uyesi
Hatice KACUS

Verilen gorevi idame etmeye devam ediyor




Dr. Ogr. Uyesi
Galip
KALTAKKIRAN

1.Her bolim sayfasinin daha aktif, giincel ve iglevsel hale
getirilmesi.

2.Web sayfasinda yer alan formlarin, Kalite Koordinatorliiga
tarafindan belirlenen standartlara uygun hale getirilmesi ve
giincel versiyonlarin yayilanmasi.

3. Boliimler arasi ortak derslerin ve bu derslerin siavlarinin
birlestirilerek yapilacak sekilde ders ve sinav programinin
hazirlanmas1 (gozetmen gorevlendirmelerinin adil ve
dengeli sekilde planlanmasi.)

4.Sektor ihtiyaclar ve MUDEK kriterleri dogrultusunda ders
iceriklerinin gézden gegirilmesi.

5.Tim bolimler i¢in laboratuvar envanter g¢alismasinin
yapilmasi; eksik/arizali ekipman listesinin olusturulmasi ve
demirbastan diisiilmesi.

6.Sektor temsilcilerinin katilimiyla donemlik
konusmaci/sdylesi programi diizenlenmesi.

7.0grenci kuliiplerinin kurulmas.

8.Akademik basaris1 diisiik 6grenciler i¢in akran mentorluk
sistemi kurulmasi.

9.UBYS disinda boliim igi iletisim ve dosya paylasimi igin
ortak dijital platform kullaniminin standartlastiriimast.

Dr. Ogr. Uyesi
Hatice KACUS

Verilen gorevi idame etmeye devam ediyor




